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Merkblatt zur Durchfiihrung von Praxislernen/Schiilerbetriebspraktika fiir Betriebe
Grundsiitze und Ziele

Praxislernen als Form des Unterrichts gemaB § 20 Abs. 4 Sekundarstufe I — Verordnung soll den Schiilerinnen und Schiilern erméglichen,

a)  die im Unterricht erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten durch eigene Erfahrungs- und Lebensbeziige zu erweitern und zu vertiefen,

b) phasenweise selbststandig praktisch zu arbeiten und dies zu reflektieren,

c) ein grundlegendes Verstindnis fiir technische, 6konomische, 6kologische und soziale Vorginge, Strukturen und betriebliche Arbeit durch
Anschauung zu vertiefen,

d)  Orientierungs- und Handlungsfahigkeit im Bereich der Berufswahlorientierung zu erlangen und das berufliche Selbstkonzept zu entwickeln
sowie

e) sich auf den Ubergang in weiterfiihrende Bildungs- oder Ausbildungssysteme vorzubereiten.

Waihrend des Schiilerbetriebspraktikums sollen die Schiilerinnen und Schiiler Erfahrungen in verschiedenen Arbeitsbereichen ihres Praxislernortes
sammeln. Dazu gehoren auch Besichtigungen der Arbeitsbereiche, in denen sie nicht unmittelbar titig sind. AuBerdem soll den Schiilerinnen und
Schiilern Gelegenheit gegeben werden, in der letzten Praktikumswoche ein Abschlussgesprach mit den fiir das Schiilerbetriebspraktikum
verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Praxislernortes und bei Bedarf mit der betreuenden Lehrkraft zu fiihren.
Praxislernen/Schiilerbetriebspraktika finden insbesondere aufBerhalb des Lernorts Schule in Betrieben und Einrichtungen statt. In Betracht
kommen Industrie-, Handwerks-, Handels-, Verkehrs-, Landwirtschafts-, Dienstleistungs- und Versorgungsbetriebe sowie 6ffentliche und soziale
Einrichtungen.

Die Verwaltungsvorschrift ,,Praxislernen” vom 1.11.2004 bildet die gesetzliche Grundlage.

Organisation und Durchfiihrung

Die Durchfiihrung des Praxislernens wird zwischen Schule und Praxislernort schriftlich vereinbart. In der Vereinbarung sind eine Lehrkraft der
Schule und ein Vertreter des Praxislernortes als Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner zu benennen.

Vollzeitschulpflichtige diirfen im Rahmen des Schiilerbetriebspraktikums nur mit leichten und fiir sie geeigneten Tétigkeiten an fiinf Tagen in der
Woche, von Montag bis Freitag in der Zeit zwischen 6 und 20 Uhr zu sieben Stunden tdglich und 35 Stunden wochentlich beschiftigt werden. Es
gilt die Pausenregelung des § 11 des JArbSchG. Eine Beschiftigung gemil § 16 des JArbSchG am Samstag und eine Verlédngerung der tiglichen
Anwesenheit bei entsprechender Verkiirzung innerhalb einer Woche bedarf der Zustimmung der Schule.

Ist eine Schiilerin oder ein Schiiler durch Krankheit oder aus anderen zwingenden Griinden verhindert, am Schiilerbetriebspraktikum teilzunehmen,
so ist die Schule und der Betrieb durch die Eltern spitestens am zweiten Tag nach dem erstmaligen Fernbleiben schriftlich oder telefonisch zu
benachrichtigen.

Aufsicht

Der Betrieb iibertrigt mindestens einer Fachkraft Fiir die Durchfiihrung des Schiilerpraktikums einschlieflich der Absprache mit der Schule zu
gewihrleisten denn Betreuung und Beaufsichtigung der Schiilerinnen und Schiiler in Betrieb.

Die Ansprechpartnerinnen und die Ansprechpartner der Schule und des Praxislernortes informieren sich regelméafig gegenseitig iiber den Ablauf
des Praxislernens sowie iiber auftretende Probleme und Entwicklungen. Wenn sofortiges Handeln geboten ist, konnen die vom Betrieb genannten
Verantwortlichen den Schiilern und Schiilerinnen unmittelbarer Weisungen erteilen.

Durch den Praxislernort ist zu gewéhrleisten, dass die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes sowie die Datenschutzbestimmungen
eingehalten werden. Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu Beginn des Praxislernens iiber die Betriebsordnung, die Arbeitsschutzbestimmungen
und die sonstigen sicherheitsrelevanten Regelungen zu belehren. Falls erforderlich sind die jéhrlichen Belehrungen nach § 43 Abs. 4
Infektionsschutzgesetz durchzufiihren. Der Nachweis iiber die Durchfiihrung aller Belehrungen ist schriftlich festzuhalten.

Verbotene oder eingeschrinkte Tétigkeiten sind den Merkblattern ,,Allgemeine Durchfiihrung der Betriebspraktika Fiir Schiiler* des Landesamtes
fiir Arbeitsschutz Regionalbereich Ost, Eberswalde zu entnehmen.

Aufgaben der Lehrkrifte

Die Schule beauftragt eine Lehrkraft mit der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung des Schiilerbetriebs Praktikums. Diese Lehrkraft ist
Ansprechpartner fiir die Betriebe und Eltern.

Die Lehrkrifte haben insbesondere die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Erziehungsberechtigten iiber die Ziele und Inhalte des Praxislernens
sowie liber den Versicherungsschutz zu informieren.

Die Lehrkréfte organisieren die Abstimmung, Umsetzung und Auswertung konkreter Lern- und Arbeitsaufgaben.

Die Lehrkréfte legen mit den Schiilerinnen/-ern verbindliche Formen der Dokumentation der Ergebnisse des Praxislernens fest.

Wihrend des Praxislernens sind die Schiilerinnen und Schiiler durch die Schule angemessen zu betreuen. Die regionalen Bedingungen und
padagogischen Erfordernisse sind bei Form und Umfang der Betreuung angemessen zu beriicksichtigen. Die betreuenden Lehrkrifte besuchen die
Schiilerinnen und Schiiler je nach den regionalen Bedingungen und padagogischen Erfordernissen in der Regel einmal im Betrieb. Fiir die am
Praxislernen teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler ist eine Moglichkeit fiir Riickmeldungen an die Schulen sicherzustellen.

Fahrtkosten, Gesundheitsbescheinigung und Versicherungsschutz

Praxislernorte gelten als Unterrichtsorte aulerhalb des Schulgrundstiicks. Die Schiilerbeférderung zwischen Wohnung Praxislernort (Schulweg)
richtet sich nach der Satzung des zustindigen Trégers der Schiilerbeforderung. Uber die Kosten fiir notwendige Wege zwischen Schule und
Praxislernort (Unterrichtswege) entscheidet der Schultrdger. Die Schule stimmt sich aus diesem Grunde vor Beginn des Haushaltsjahres mit dem
Schultrdger ab.

Schiilerinnen und Schiiler, die wéihrend des Praxislernens Umgang mit Lebensmitteln nach § 42 Infektionsschutzgesetz haben, haben vor der
erstmaligen Aufnahme dieser Tétigkeit durch eine nicht mehr als drei Monate alte Bescheinigung des Gesundheitsamtes nachzuweisen, dass sie
iiber die bestehenden Tétigkeitsverbote belehrt wurden und dass bei ihnen keine Tatsachen fiir ein Tétigkeitsverbot bekannt sind.

Es besteht gesetzlicher Unfallversicherungsschutz nach SGB VII wihrend des Praxislernens und auf dem Weg zwischen Wohnung und
Praxislernort oder Praxislernort und Schule sowie Haftpflichtversicherungsschutz wihrend des Praxislernens. Einer Haftungsfreistellung besteht
allerdings nicht, wenn eine vorsitzliche Aufsichtspflichtverletzung vorliegt. Bei schuldhaft verursachten Schadensfillen kann die
Haftungsregelung gemaf § 839 des Biirgerlichen Gesetzbuches in Verbindung mit Artikel 34 des Grundgesetzes zur Anwendung kommen.

Der Schultriger vereinbart geméll § 110 Abs. 2 Nr. 7 des Brandenburgischen Schulgesetzes einen speziellen Haftungsdeckungsschutz fiir die
Schiilerinnen und Schiiler ein Schiilerbetriebspraktikum, der dann eintritt, wenn keine Aufsichts- oder Amtspflichtverletzung vorliegt, die
Schiilerin oder der Schiiler nach den Regelungen des BG's haften muss und der Schaden nicht vorsétzlich oder grob fahrldssig verursacht wurde.



